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MODULE 1 : SITUER LE CADRE 
RÉGLEMENTAIRE  
DE SON INTERVENTION

• Le rôle et les responsabilités du Sauveteur Se-
couriste du Travail

• Les conséquences humaines, financières et ré-
glementaires des risques dans l’entreprise

• Les croyances et réalités entourant la santé et le 
travail

MODULE 2 :  INSCRIRE SES ACTIONS DANS 
LA DÉMARCHE DE PRÉVENTION

• Connaître son potentiel d’action dans la dé-
marche de prévention de la structure

• Participer activement à la démarche de préven-
tion

• Interagir efficacement avec les autres acteurs 
de la prévention

MODULE 3 : PARTICIPER A L’ÉVALUATION DES 
RISQUES PROFESSIONNELS

• Le processus d’apparition des risques profes-
sionnels

• Cibler et identifier les différents risques de son 
secteur professionnel

• Repérer les situations à risques
• Identifier les composantes d’une situation de 

travail à risque
• Différencier les actions de prévention, de pro-

tection et de réparation
• Les outils de recherche d’améliorations préven-

tives

MODULE 4 : RÉALISER UNE PROTECTION 
ADAPTÉE ET EXAMINER LA VICTIME

• Identifier et supprimer le danger
• Les différents dégagements d’urgence

FORMATION SAUVETEUR  
SECOURISTE DU TRAVAIL

DURÉE : 14 heures

NOMBRE DE STAGIAIRES : 
12 maximum.

PUBLIC CONCERNÉ  : 
Tout public.

OBJECTIF : 
Prévenir les situations à risques par l’analyse de sa 
situation de travail
et porter secours à une personne en détresse.

PRÉ-REQUIS : 
Aucun.

PROGRAMME

VALIDATION : 
Délivrance d’un certificat SST (Sauveteur Secouriste 
du Travail) à l’issue de la formation sous réserve de 
satisfaction des critères d’évaluation. 
Le certificat SST est valable 24 mois à compter de la 
fin de la formation SST.

• La conduite à tenir en cas d’alerte aux popula-
tions et d’attentats

• Déceler une urgence vitale

MODULE 5 : ALERTER ET FAIRE ALERTER

• Connaître les numéros d’urgence
• Connaître les acteurs des secours internes et 

externes à son entreprise
• Délivrer un message d’alerte adapté sur le fond 

et la forme
• Décrire efficacement une situation d’accident

MODULE 6 : SECOURIR LA VICTIME  
DE MANIÈRE APPROPRIÉE

• Agir face à un saignement abondant
• Agir face à un étouffement
• Agir face à un malaise
• Agir face aux brûlures
• Agir face à des douleurs empêchant certains 

mouvements
• Agir face à des plaies sans saignement abon-

dant
• Agir face à une victime qui ne répond pas mais 

respire
• Agir face à une victime qui ne répond pas et ne 

respire pas


