Programme de formation

QUELQUES INFORMATIONS CHIFFREES

Cette formation a déja été suivie par nombre stagiaires.

L'évaluation de leur satisfaction se monte a nombre %.
(taux de retour de l'enquéte : nombre %)

Le taux de réussite (objectifs atteints) est de nombre .
Le taux de participation est de nombre %.

Document remis au stagiaire avant son inscription Version du 11/10/2021
(Article L 6353-8 du Code du Travail)
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CEMTRE DE FORMATION

CONSEILLER EN INSERTION
PROFESSIONNELLE

Objectifs :

Accompagner le bénéficiaire dans I'analyse et la construction de son parcours
professionnel visant I'entrée en formation et/ou la remise a I'emploi, aider les employeurs
dans leur politique de recrutement, dans le choix du bon contrat de travail et dans une
intégration de collaborateur pérenne et réussie.

Public : Durée :101sH
Salariés, demandeurs d’emploi, personnes 840H en centre
en reprise d’études ou apprentis. 175H en stage
Prérequis :

Effectif : 14 t
Maitrise des logiciels de bureautique apprenants

Niveau Bac ou équivalent
Premiere expérience en insertion
professionnelle recommandée

Modalités et délais d’acces

* A la réception de la fiche d’inscription, nous vous contacterons pour vous confirmer
votre inscription et une convention de formation professionnelle, établie selon les textes
en vigueur, vous sera adressée en double exemplaire dont un a nous retourner signé.

* Dans le cas ou le nombre de participants inscrits serait jugé pédagogiquement
insuffisant, le Centre de Formation se réserve le droit d’annuler ou de reporter la session.
Le délai d’annulation est toutefois limité a 15 jours avant la date prévue de commencement
de la formation. Les places étant limitées nous vous conseillons de nous retourner ce
formulaire d’inscription au plus vite.

Contenu:

» Accueillir pour analyser la demande des personnes en démarche d’insertion et
établir un diagnostic partagé

» Accompagner les personnes dans leurs parcours d’insertion sociale et
professionnelle

» Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser
I'insertion professionnelle

Démarches pédagogiques
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Test de pré-inscription
Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement

Une responsable pédagogique
Un formateur reconnu par I'état
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Modalités d’évaluation des résultats

compétences)

Suivi : Examen blanc, présentation au
titre professionnel en fin de formation.
Emargement

Suivi post formation de 3 a 6 mois apres la
formation

Evaluation : Une mise en situation et la
rédaction d’'une synthése Un entretien a
partir du dossier professionnel et ses
annexes Un entretien final pour vérifier le
niveau de maitrise des compétences
requises avec un jury habilité

Validation : Titre de niveau 5

http://www.oif-formation.fr/ :
e Programme
e Taux de participation
e Taux de satisfaction
e Taux d’abandon

Equivalences,
passerelles : rncpaos-TP-

Conseiller en insertion professionnelle - France
Compétences (francecompetences.fr)

Suites de parcours : rRNcP4os - TP

- Conseiller en insertion professionnelle - France
Compétences (francecompetences.fr)
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